REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWLANO - MIESZKANIOWEJ USLEUG REMO NTOWO _ BUDOWLANYCH |
HANDLOWYCH ,Mikotaj " w Lublinie

| PODSTAWA PRAWNA :

- Statut Spoétdzielni
- Prawo spétdzielcze
- ustawa o spotdzielniach mieszkaniowych

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zarzad dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze, (Dz.U. z 1995 r. Nr
54, poz. 288 z pbézniejszymi zmianami), ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych postanowien Statutu Spétdzielni
oraz niniejszego regulaminu.

§ 2.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat niezastrzezonych w prawie spoétdzielczym lub statucie dla innych
organow Spoétdzielni.

§ 3.

1. Zarzad sktada sie z trzech cztonkéw, w tym Prezesa jego Zastepcy i cztonka Zarzadu wybranych przez Rade
Nadzorczg w gtosowaniu jawnym.

2. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy
stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy — na podstawie powotania lub umowy o prace.

3.Prezes powinien posiada¢ niezbedne dla tej funkcji kwalifikacje t.j. licencje Zarzadcy Nieruchomosci a w
przypadku zarzadu nieruchomosciami na zlecenie obowigzek posiadania takiej licenciji.

§ 4.

1. Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gltosow.

2. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ cztonka Zarzadu, ktéremu nie udzielito absolutorium.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Odwotany cztonek Zarzadu moze zaskarzy¢ do sgdu uchwate o odwotaniu w terminie dwéch tygodni od daty jej
doreczenia wraz z uzasadnieniem. Spétdzielnie przed sadem reprezentuje Rada Nadzorcza.

§ 5.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa na skutek rezygnacji ztozonej na pismie i przyjetej przez Rade Nadzorczg oraz w
przypadku jego $mierci.

§ 6.

1. Za zgoda Rady Nadzorczej cztonek Zarzadu, jak tez i osoby pozostajace z cztonkiem Zarzadu w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej nie
powinni zajmowac¢ sie dziatalnoscig konkurencyjng wobec Spétdzielni, a w szczegbInosci uczestniczy¢ jako wspolnicy
lub cztonkowie wtadz w podmiotach konkurencyjnych wobec Spoétdzielni.

2. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czionka Zarzgdu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.



Il ZAKRES DZIALANIA-
§ 7.

Nizej wymienione czynnosci Zarzadu wymagajg zachowania kolegialnej formy uchwaty:
1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni i
zgtaszania do Rady Nadzorczej wnioskéw o wykluczenie lub wykres$lenie z rejestru cztonkéw,
2) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw — o budowe lokali, o ustanowienie
0 spotdzielczego lokatorskiego lub wtasnosciowego prawo do lokalu, o ustanowienie odrebnej wlasnosci
przeksztatcenie lokatorskiego prawa do lokalu, o przeniesienie wkasnosci lokalu.
3) sporzadzanie projektoéw planéw gospodarczych i innych obowigzujacych,
4) prowadzenie gospodarki Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie zwigzanych z tym
czynnosci organizacyjnych i finansowych,
5) ochrona i zabezpieczenie majatku Spétdzielni,,
6) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu, celem zatwierdzenia,
7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
8) ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej, przygotowanie
materiatéw na Walne Zgromadzenie,
9) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan w granicach uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,
10)wspotdziatanie z organizacjami spoétdzielczymi oraz innymi organizacjami,
11) udzielanie petnomocnictw w granicach posiadanego umocowania,
12) wystepowanie do sadu o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ile narusza ona przepisy prawa i
postanowienia Statutu,
13) nabycie lub zbycie srodkéw trwatych, niezastrzezonych w Statucie innym organom Spétdzielni,
14) zgtaszanie do rejestru sagdowego wnioskéw w sprawach skltadu osobowego Zarzadu, Rady Nadzorczej,
petnomocnictw, zmian w Statucie Spétdzielni i innych zmian,
15) ustosunkowanie sie do zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione jednostki kontrolne spétdzielczosci,
16) opracowanie i uchwalenie regulaminéw niezastrzezonych do kompetenciji Walnego Zgromadzenia oraz Rady
Nadzorczej.

§ 8.

1. Oswiadczenia woli za Spoétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj czionkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i
osoba przez Zarzad do tego upowazniona — petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sklada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spétdzielni osoby upowaznione
do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, ztozone w jej siedzibie albo jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub
petnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

4. W sprawach dotyczacych dyspozycji Srodkami pienieznymi i Srodkami trwatymi, osSwiadczenia woli powinny byc¢
skladane z zachowaniem przepiséw okreslajacych uprawnienia i obowigzki gtbwnego ksiegowego.

§9.

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
jednostki.

2. Zarzad moze udzieli¢ pethomocnictw dla dokonywania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczeg6towych, w granicach posiadanego umocowania.

§ 10.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej. W razie koniecznosci, Rada moze wyznaczy¢
jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu, wéwczas cztlonkostwo w
Radzie zostaje zawieszone.

§11.

1. Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie
osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu pracy o
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.



IV SPOSOB OBRADOWANIA
§12.

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Prezesa:
1) z wlasnej inicjatywy, co najmniej raz na miesiac,
2) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu w kazdym czasie.

2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad Zarzadu. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie
spraw wynikajacych z biezacej i perspektywicznej dziatalnosci Spétdzielni.

3. Kazdy cztonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

4. Za prawidtowe przygotowanie materiatow, ktére majg by¢ przedmiotem obrad, odpowiada ustalony czionek
Zarzadu.

§13.

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje glos Prezesa
Zarzadu lub jego Zastepcy prowadzacego posiedzenie. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ na
posiedzeniu zwyktej wiekszosci sktadu czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jego Zastepcy.

2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia jest niemozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢
w drodze podpisania jej projektu kolejno przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad.

5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub czionek Rady przez niego upowazniony ma prawo brania udziatu w
posiedzeniach Zarzadu.

V POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 14.
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
2. Protokoly powinny zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska cztonkéw i innych os6b obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad oraz tres$¢ podjetych decyzji i uchwat.
3. Protokoly podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

§ 15.
1. Zarzad obowigzany jest:
- uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien,
wzglednie przedstawia¢ zgdane materialy, jak réwniez informowa¢ na biezaco Rade o waznych sprawach
zaistniatych w dziatalnosci Spotdzielni.
- dokonywac okresowej kwartalnej analizy wynikéw dziatalnosci Spétdzielni oraz przedstawia¢ Radzie sprawozdanie
z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie.

§ 16.
W okresie miedzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje poprzez cztonkéw Zarzadu w ramach podziatu
czynnosci, szczegotowo okreslonych w regulaminie organizacyjnym Spotdzielni.

§ 17.
Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni zastepca, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
imiennie przez Prezesa — cztonek Zarzadu.

§ 18.

1. Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio komérek organizacyjnych Spoétdzielni.
2. Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu w takim przypadku przystuguje
prawo skierowania sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.



§19.

Protokotowanie posiedzen Zarzadu, sporzadzanie wypisow uchwat Zarzadu, przekazywanie ich do realizacji oraz
przechowywanie protokotéw Zarzadu nalezy do obowigzkéw pracownika prowadzacego sprawy organizacyjne.

§ 20.
1. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg SBM ,Mikotaj ” dnia 21 grudnia 2009r. uchwat a nr 21/2009

i obowigzuje od daty jej podjecia.
2. Tracg moc wszelkie dotychczas obowigzujgce regulaminy dotyczace tych spraw.



